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НОВОКУЗНЕЦКИЙ ГОРОДСКОЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ
РЕШЕНИЕ

О внесении изменений в постановление Новокузнецкого городского Совета народных депутатов от 30.09.2009 №8/85 «Об утверждении Положений о размерах и условиях оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих, работников органов местного самоуправления Новокузнецкого городского округа, не являющихся
муниципальными служащими» 
Принято
Новокузнецким городским
Советом народных депутатов
«25» мая 2021 года

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, статьей 22 Федерального закона от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Кемеровской области от 30.06.2007 №103-ОЗ «О некоторых вопросах прохождения муниципальной службы», Законом Кемеровской области от 25.04.2008 №31-ОЗ «О гарантиях осуществления полномочий лиц, замещающих  муниципальные должности»,  постановлением Правительства Кемеровской области - Кузбасса от 29.03.2021 №141 «О внесении изменений в постановление Коллегии Администрации Кемеровской области от 24.09.2010 №423 «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих», решением Новокузнецкого городского Совета народных депутатов от 02.02.2021 №2/9 «О вопросах структуры администрации города Новокузнецка», руководствуясь статьями 28, 32, 33 и 54 Устава Новокузнецкого городского округа, Новокузнецкий городской Совет народных депутатов 
РЕШИЛ:
1.	Внести в решение Новокузнецкого городского Совета народных депутатов от 30.09.2009 №8/85 «Об утверждении Положений о размерах и условиях оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих, работников органов местного самоуправления Новокузнецкого городского округа, не являющихся муниципальными служащими» следующие изменения:
1.1. Наименование изложить в следующей редакции:
«Об утверждении Положений о размерах и условиях оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих, работников органов местного самоуправления Новокузнецкого городского округа, Муниципальной избирательной комиссии Новокузнецкого городского округа, не являющихся муниципальными служащими».
1.2. В преамбуле слова «депутатов представительных органов муниципальных образований и» исключить.
1.3. Пункт 1.3 изложить в следующей редакции:
«1.3. Положение о размерах и условиях оплаты труда работников органов местного самоуправления Новокузнецкого городского округа, Муниципальной избирательной комиссии Новокузнецкого городского округа, не являющихся муниципальными служащими, согласно приложению №3 к настоящему постановлению.».
1.4. В приложении №1 «Положение о размерах и условиях оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности»:
1) пункт 1.1 изложить в следующей редакции:
«1.1.  Настоящее Положение о размерах и условиях оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности (далее - Положение), разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Кемеровской области от 25.04.2008 №31-ОЗ «О гарантиях осуществления полномочий лиц, замещающих муниципальные должности» и определяет размеры и условия оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности Новокузнецкого городского округа на постоянной основе (далее - лица, замещающие муниципальные должности).»;
2) в пункте 1.2:
- абзац первый изложить в следующей редакции:
«1.2. Лицам, замещающим муниципальные должности, выплачивается ежемесячное денежное вознаграждение, установленное в следующих размерах:»;
- абзац второй исключить.  
1.5. В приложении №2 «Положение о размерах и условиях оплаты труда муниципальных служащих»:
1) пункт 1.1 дополнить словами «Новокузнецкого городского округа (далее - муниципальные служащие)»; 
2) дополнить пунктом 1.6 следующего содержания:  
«1.6. При выплате денежного содержания муниципальным служащим обеспечивается соблюдение государственных гарантий по оплате труда, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами, нормативными правовыми актами Российской Федерации, Кемеровской области – Кузбасса и Новокузнецкого городского округа.
Месячное денежное содержание муниципальных служащих, полностью отработавших за этот период норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда. 
В случае если месячное денежное содержание муниципальных служащих, полностью отработавших за этот период норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом, доплата до его установленного размера производится за счет средств фонда оплаты труда.
Доплата, предусмотренная абзацем третьим настоящего пункта, осуществляется на основании правового акта соответствующего руководителя органа местного самоуправления Новокузнецкого городского округа, органа администрации города Новокузнецка с правами юридического лица, Муниципальной избирательной комиссии Новокузнецкого городского округа.»;
3) в пунктах 7.1, 7.2 и 7.3 слова «муниципальной избирательной комиссии» заменить словами «Муниципальной избирательной комиссии»;
4)	приложение «Предельные размеры должностных окладов лиц, замещающих должности муниципальной службы» изложить в новой редакции согласно приложению к настоящему решению.
1.6. В Приложении №3 «Положение о размерах и условиях оплаты труда работников органов местного самоуправления Новокузнецкого городского округа, не являющихся муниципальными служащими»:
1) наименование изложить в следующей редакции:
«Положение о размерах и условиях оплаты труда работников органов местного самоуправления Новокузнецкого городского округа, Муниципальной избирательной комиссии Новокузнецкого городского округа, не являющихся муниципальными служащими»;
2) пункты 1.1 и 1.2 изложить в следующей редакции:
«1.1. Положение о размерах и условиях оплаты труда работников органов местного самоуправления Новокузнецкого городского округа, Муниципальной избирательной комиссии Новокузнецкого городского округа,  не являющихся муниципальными служащими (далее - Положение), разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».
1.2. Настоящее Положение определяет порядок установления должностных окладов, надбавок к должностным окладам, основания и условия оказания материальной помощи работникам органов местного самоуправления Новокузнецкого городского округа, Муниципальной избирательной комиссии Новокузнецкого городского округа, не являющихся муниципальными служащими.
В целях настоящего Положения к работникам органов местного самоуправления Новокузнецкого городского округа, Муниципальной избирательной комиссии Новокузнецкого городского округа, не являющимся муниципальными служащими, относятся:
- работники, осуществляющие техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Новокузнецкого городского округа, органов администрации города Новокузнецка с правами юридического лица, Муниципальной избирательной комиссии Новокузнецкого городского округа, указанные в приложении №1 к настоящему Положению (далее - технические работники);
- работники органов местного самоуправления Новокузнецкого городского округа, органов администрации города Новокузнецка с правами юридического лица, Муниципальной избирательной комиссии Новокузнецкого городского округа, относящиеся к отдельным категориям, указанные в приложении №2 к настоящему Положению (далее - работники отдельных категорий).
Технические работники и работники отдельных категорий при совместном упоминании в настоящем Положении именуются работниками.»;
3) пункты 4.1 и 4.2 изложить в следующей редакции:
«4.1. При выплате заработной платы работникам обеспечивается соблюдение государственных гарантий по оплате труда, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами, нормативными правовыми актами Российской Федерации, Кемеровской области-Кузбасса и Новокузнецкого городского округа.
Месячная заработная плата работников, полностью отработавших за этот период норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда (далее - МРОТ).
В случае если месячная заработная плата работников, полностью отработавших за этот период норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), ниже МРОТ, установленного федеральным законом, им устанавливается выплата, обеспечивающая государственные гарантии по оплате труда. 
4.2. Выплата, обеспечивающая государственные гарантии по оплате труда, осуществляется на основании правового акта соответствующего руководителя органа местного самоуправления Новокузнецкого городского округа, органа администрации города Новокузнецка с правами юридического лица, Муниципальной избирательной комиссии Новокузнецкого городского округа.
Выплата, обеспечивающая государственные гарантии по оплате труда, осуществляется за счет средств фонда оплаты труда.»;
4) в наименованиях столбцов таблиц в приложениях №1 и №2 слова «Предельные размеры должностных окладов» заменить словами «Предельные (максимальный и минимальный) размеры должностных окладов».
2.	Настоящее решение вступает в силу со дня, следующего за днем его официального опубликования, и в части подпункта 4 пункта 1.5 распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 апреля 2021 года.  
3.	Контроль за исполнением настоящего решения возложить на администрацию города Новокузнецка, комитеты Новокузнецкого городского Совета народных депутатов по бюджету, экономике и муниципальной собственности и по вопросам местного самоуправления и правопорядка. 




И.о. председателя 
Новокузнецкого городского
Совета народных депутатов 					             И.В. Погребняк





Глава города Новокузнецка			                                  С.Н. Кузнецов



г. Новокузнецк
«25» мая 2021 года
№ 6/51


                                                Приложение к решению
                                                                   Новокузнецкого городского Совета 
                                          народных депутатов
                                            от 25.05.2021 № 6/51

Приложение к Положению о               
размерах и условиях оплаты 
труда  муниципальных  служащих

[bookmark: P259]Предельные размеры должностных окладов лиц, 
замещающих должности муниципальной службы
	№
п/п
	Наименование должности муниципальной службы
	Предельные (максимальный и минимальный) размеры должностных окладов, руб.

	1. Должности муниципальной службы, кроме должностей муниципальной службы в Финансовом управлении города Новокузнецка

	1.1.
	Первый заместитель Главы города
	26207

	1.2.
	Заместитель Главы города
	24223

	1.3.
	Заместитель Главы города - руководитель органа администрации города Новокузнецка
	24223

	1.4.

	Заместитель Главы города - руководитель аппарата
	24223

	1.5.
	Руководитель аппарата
	21109

	1.6.
	Руководитель территориального, в составе муниципального образования, организационно-распорядительного органа
	21627

	1.7.
	Помощник Главы города
	13995

	1.8.
	Советник (консультант) Главы города
	19337

	1.9.
	Пресс-секретарь Главы города
	19337

	1.10.
	Помощник председателя Новокузнецкого городского Совета народных депутатов
	12214

	1.11.
	Советник (консультант) председателя Новокузнецкого городского Совета народных депутатов
	19337

	1.12.
	Начальник управления
	22137 - 23663

	1.13.
	Председатель комитета
	22137 - 23663

	1.14.
	Председатель Комитета городского контроля Новокузнецкого городского округа
	24223

	1.15.
	Заместитель председателя Комитета городского контроля Новокузнецкого городского округа
	22137 - 23663

	1.16.
	Аудитор
	22137 - 23663

	1.17.
	Заместитель начальника управления
	19337 - 22135

	1.18.
	Заместитель начальника управления - начальник отдела
	19337 - 22135

	1.19.
	Заместитель председателя комитета
	19337 - 22135

	1.20.
	Заместитель председателя комитета - начальник отдела
	19337 - 22135

	1.21.
	Начальник самостоятельного отдела
	19337 - 22135

	1.22.
	Начальник (заведующий) службы
	17557 - 20356

	1.23.
	Начальник (заведующий) отдела в управлении, комитете, Комитете городского контроля Новокузнецкого городского округа
	17557 - 20356

	1.24.
	Заместитель начальника (заведующего) отдела, службы
	15523 - 18319

	1.25.
	Главный инспектор
	15523 - 18319

	1.26.
	Заведующий сектором
	15523 - 18319

	1.27.
	Консультант-советник
	15523 - 18319

	1.28.
	Инспектор Комитета городского контроля Новокузнецкого городского округа
	15523 - 18319

	1.29.
	Главный специалист
	11195 - 13995

	1.30.
	Инспектор
	11195 - 13995

	1.31.
	Ведущий специалист
	8400 - 10179

	1.32.
	Специалист 1-й категории
	7124 - 8399

	1.33.
	Специалист 2-й категории
	7124

	2. Должности муниципальной службы в Финансовом управлении города Новокузнецка

	2.1.
	Заместитель Главы города - начальник Финансового управления города Новокузнецка
	24223

	
2.2.
	Заместитель начальника Финансового управления города Новокузнецка, заместитель начальника Финансового управления города Новокузнецка  - начальник отдела 
	22135 - 23419

	2.3.
	Начальник отдела
	21537

	2.4.
	Заместитель начальника отдела, заведующий сектором, консультант-советник
	18319 - 19382

	2.5.
	Главный специалист
	14330 - 14807

	2.6.
	Ведущий специалист
	10676 - 10770

	2.7.
	Специалист 1-й категории
	8886

	2.8.
	Специалист 2-й категории
	7537

	2.9.
	Специалист
	7120
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