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НОВОКУЗНЕЦКИЙ ГОРОДСКОЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 6 ноября 2007 г. N 8/150

О ДОЛЖНОСТЯХ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ НОВОКУЗНЕЦКОГО ГОРОДСКОГО
ОКРУГА И КВАЛИФИКАЦИОННЫХ ТРЕБОВАНИЯХ, НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ИХ
ЗАМЕЩЕНИЯ

Принято
городским Советом народных депутатов
30 октября 2007 года

	
	
	Список изменяющих документов
(в ред. Решений Новокузнецкого городского Совета народных
депутатов от 18.02.2011 N 2/22, от 28.11.2011 N 12/176,
от 31.01.2012 N 1/1, от 30.10.2013 N 14/142, от 26.09.2017 N 8/80,
от 31.01.2018 N 1/1, от 02.02.2021 N 2/8, от 16.11.2021 N 4/21,
от 18.10.2022 N 15/111)
	



В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Кемеровской области от 30.06.2007 N 103-ОЗ "О некоторых вопросах прохождения муниципальной службы" Новокузнецкий городской Совет народных депутатов постановил:
1. Утвердить должности муниципальной службы Новокузнецкого городского округа согласно приложению N 1 к настоящему постановлению.
(п. 1 в ред. Решения Новокузнецкого городского Совета народных депутатов от 26.09.2017 N 8/80)
2. Утвердить квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы Новокузнецкого городского округа согласно приложению N 2 к настоящему постановлению.
(п. 2 в ред. Решения Новокузнецкого городского Совета народных депутатов от 26.09.2017 N 8/80)
3. Органам местного самоуправления Новокузнецкого городского округа при назначении на должности муниципальной службы Новокузнецкого городского округа использовать наименования данных должностей и учитывать квалификационные требования для их замещения согласно настоящему постановлению.
(в ред. Решений Новокузнецкого городского Совета народных депутатов от 26.09.2017 N 8/80, от 18.10.2022 N 15/111)
4. Признать утратившим силу Решение Новокузнецкого городского Совета народных депутатов от 28.08.2006 N 11/114 "Об утверждении перечня муниципальных должностей города Новокузнецка".
5. Настоящее Постановление вступает в силу с 01.12.2007.
6. Постановление подлежит опубликованию в средствах массовой информации.
7. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на администрацию города Новокузнецка и комитет по вопросам местного самоуправления, правопорядка и информационной политики Новокузнецкого городского Совета народных депутатов.
(в ред. Решений Новокузнецкого городского Совета народных депутатов от 26.09.2017 N 8/80, от 16.11.2021 N 4/21)

Глава
города Новокузнецка
С.Д.МАРТИН





Приложение N 1
к Постановлению Новокузнецкого городского
Совета народных депутатов
от 06.11.2007 N 8/150
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МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ НОВОКУЗНЕЦКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

	
	
	Список изменяющих документов
(в ред. Решений Новокузнецкого городского Совета народных
депутатов от 31.01.2012 N 1/1, от 30.10.2013 N 14/142, от 26.09.2017 N 8/80,
от 02.02.2021 N 2/8, от 16.11.2021 N 4/21, от 18.10.2022 N 15/111)
	



Должности муниципальной службы, учреждаемые для
непосредственного обеспечения исполнения полномочий лица,
замещающего муниципальную должность

Высшая должность

Первый заместитель главы города
Заместитель главы города
Заместитель Главы города - руководитель органа администрации города Новокузнецка
(в ред. Решения Новокузнецкого городского Совета народных депутатов от 02.02.2021 N 2/8)
Заместитель главы города - руководитель аппарата

Ведущая должность

Помощник главы города
Советник (консультант) главы города
Пресс-секретарь главы города
Помощник председателя Новокузнецкого городского Совета народных депутатов
Советник (консультант) председателя Новокузнецкого городского Совета народных депутатов

Должности муниципальной службы, учреждаемые для обеспечения
исполнения полномочий Новокузнецкого городского Совета
народных депутатов

Ведущая должность

Консультант-советник

Старшая должность

Главный специалист
Ведущий специалист

Младшая должность

Специалист 1-й категории
Специалист 2-й категории
Специалист

Должности муниципальной службы, учреждаемые для обеспечения
исполнения полномочий администрации города Новокузнецка

Высшая должность

Руководитель аппарата
Руководитель территориального, в составе муниципального образования, организационно-распорядительного органа
Начальник управления
Председатель комитета

Главная должность

Заместитель начальника управления
Заместитель начальника управления - начальник отдела
Заместитель председателя комитета
Заместитель председателя комитета - начальник отдела
Начальник самостоятельного отдела

Ведущая должность

Начальник (заведующий) службы
Начальник (заведующий) отдела в управлении, комитете
Заместитель начальника (заведующего) отдела, службы
Абзац исключен. - Решение Новокузнецкого городского Совета народных депутатов от 16.11.2021 N 4/21
Заведующий сектором
Консультант-советник

Старшая должность

Главный специалист
Абзац исключен. - Решение Новокузнецкого городского Совета народных депутатов от 16.11.2021 N 4/21
Ведущий специалист

Младшая должность

Специалист 1-й категории
Специалист 2-й категории
Специалист

Должности муниципальной службы, учреждаемые для обеспечения
исполнения полномочий комитета городского контроля
Новокузнецкого городского округа

Высшая должность

Утратил силу. - Решение Новокузнецкого городского Совета народных депутатов от 16.11.2021 N 4/21.

Главная должность

Утратил силу. - Решение Новокузнецкого городского Совета народных депутатов от 16.11.2021 N 4/21.

Ведущая должность

Начальник (заведующий) отдела в комитете городского контроля Новокузнецкого городского округа
Заместитель начальника (заведующего) отдела в Комитете городского контроля Новокузнецкого городского округа
Заведующий сектором
Консультант-советник
Инспектор

Старшая должность

Главный специалист
Ведущий специалист

Младшая должность

Специалист 1-й категории
Специалист 2-й категории
Специалист

Должности муниципальной службы, учреждаемые для обеспечения
исполнения полномочий Муниципальной избирательной комиссии
Новокузнецкого городского округа

Исключен. - Решение Новокузнецкого городского Совета народных депутатов от 18.10.2022 N 15/111.

Председатель
Новокузнецкого городского Совета
народных депутатов
В.Н.НЕФЕДОВ





Приложение N 2
к Постановлению Новокузнецкого городского
Совета народных депутатов
от 06.11.2007 N 8/150
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	Список изменяющих документов
(в ред. Решений Новокузнецкого городского Совета народных депутатов
от 26.09.2017 N 8/80, от 31.01.2018 N 1/1)
	



1. Общие положения
(в ред. Решения Новокузнецкого городского Совета
народных депутатов от 26.09.2017 N 8/80)

1.1. Квалификационные требования для замещения должности муниципальной службы представляют собой требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, а также при наличии соответствующего решения представителя нанимателя (работодателя) - к специальности, направлению подготовки.
1.2. Квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, необходимым для замещения должностей муниципальной службы, по соответствующей должности муниципальной службы устанавливаются с учетом конкретных задач и функций, возложенных на органы местного самоуправления Новокузнецкого городского округа, на основе типовых квалификационных требований.
1.3. Квалификационные требования к знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются в зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности муниципального служащего его должностной инструкцией. Должностной инструкцией муниципального служащего могут также предусматриваться квалификационные требования к специальности, направлению подготовки.
1.4. Соответствие квалификационным требованиям для замещения должностей муниципальной службы необходимо учитывать при:
- назначении на должность муниципальной службы;
- проведении аттестации муниципальных служащих;
- проведении конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы и определении его победителя;
- включении муниципальных служащих и иных граждан в кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы Новокузнецкого городского округа.
1.5. Соответствие квалификационным требованиям для замещения должности муниципальной службы лица, претендующего на замещение соответствующей должности муниципальной службы, устанавливается должностным лицом, уполномоченным исполнять обязанности представителя нанимателя (работодателя).

2. Квалификационные требования для замещения высших
должностей муниципальной службы

2.1. Квалификационные требования к уровню профессионального образования: высшее образование.
(в ред. Решения Новокузнецкого городского Совета народных депутатов от 26.09.2017 N 8/80)
2.2. Квалификационные требования к стажу: не менее двух лет стажа муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки.
(п. 2.2 в ред. Решения Новокузнецкого городского Совета народных депутатов от 31.01.2018 N 1/1)
2.3 - 2.4. Утратили силу. - Решение Новокузнецкого городского Совета народных депутатов от 26.09.2017 N 8/80.

3. Квалификационные требования для замещения главных
должностей муниципальной службы

3.1. Квалификационные требования к уровню профессионального образования: высшее образование либо профессиональное образование по специальности, соответствующей должностным обязанностям муниципального служащего.
(п. 3.1 в ред. Решения Новокузнецкого городского Совета народных депутатов от 26.09.2017 N 8/80)
3.2. Квалификационные требования к стажу: не менее одного года стажа муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки.
(п. 3.2 в ред. Решения Новокузнецкого городского Совета народных депутатов от 31.01.2018 N 1/1)
3.3 - 3.4. Утратили силу. - Решение Новокузнецкого городского Совета народных депутатов от 26.09.2017 N 8/80.

4. Квалификационные требования для замещения ведущих
должностей муниципальной службы

4.1. Квалификационные требования к уровню профессионального образования: высшее образование либо профессиональное образование по специальности, соответствующей должностным обязанностям муниципального служащего.
(п. 4.1 в ред. Решения Новокузнецкого городского Совета народных депутатов от 26.09.2017 N 8/80)
4.2. Квалификационные требования к стажу: без предъявления требования к стажу.
(п. 4.2 в ред. Решения Новокузнецкого городского Совета народных депутатов от 31.01.2018 N 1/1)
4.3 - 4.4. Утратили силу. - Решение Новокузнецкого городского Совета народных депутатов от 26.09.2017 N 8/80.

5. Квалификационные требования для замещения старших
должностей муниципальной службы

5.1. Квалификационные требования к уровню профессионального образования: высшее образование либо профессиональное образование по специальности, соответствующей должностным обязанностям муниципального служащего.
(п. 5.1 в ред. Решения Новокузнецкого городского Совета народных депутатов от 26.09.2017 N 8/80)
5.2. Квалификационные требования к стажу: без предъявления требования к стажу.
(п. 5.2 в ред. Решения Новокузнецкого городского Совета народных депутатов от 31.01.2018 N 1/1)
5.3 - 5.4. Утратили силу. - Решение Новокузнецкого городского Совета народных депутатов от 26.09.2017 N 8/80.

6. Квалификационные требования для замещения младших
должностей муниципальной службы

6.1. Квалификационные требования к уровню профессионального образования: профессиональное образование.
(п. 6.1 в ред. Решения Новокузнецкого городского Совета народных депутатов от 26.09.2017 N 8/80)
6.2. Квалификационные требования к стажу: без предъявления требований к стажу работы.
(в ред. Решения Новокузнецкого городского Совета народных депутатов от 26.09.2017 N 8/80)
6.3 - 6.4. Утратили силу. - Решение Новокузнецкого городского Совета народных депутатов от 26.09.2017 N 8/80.

Председатель
Новокузнецкого городского Совета
народных депутатов
В.Н.НЕФЕДОВ
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