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НОВОКУЗНЕЦКИЙ ГОРОДСКОЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ 

РЕШЕНИЕ

О внесении изменений и дополнений в решение Новокузнецкого городского Совета народных депутатов от 27.04.2011 № 4/53 «Об утверждении Положения об отделе по труду администрации города Новокузнецка»
Принято
Новокузнецким городским

Советом народных депутатов

28 июня 2016 года

В целях приведения в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации, руководствуясь статьями 28 и 44 Устава Новокузнецкого городского округа, Новокузнецкий городской Совет народных депутатов
РЕШИЛ:

1. Внести в решение Новокузнецкого городского Совета народных депутатов от 27.04.2011 № 4/53 «Об утверждении Положения об отделе по труду администрации города Новокузнецка» следующие изменения и дополнения:

1.1. В преамбуле слова «Устава города Новокузнецка» заменить словами «Устава Новокузнецкого городского округа»;
1.2. В пункте 4 слова «по местному самоуправлению, регламенту, мандатам и депутатской этике» заменить словами «по развитию местного самоуправления и безопасности»;
1.3. В приложении «Положение об отделе по труду администрации города Новокузнецка»:

1.3.1. Абзац второй пункта 1.1 изложить в следующей редакции:
 «Деятельность отдела координирует заместитель Главы города по социальным вопросам.»;
1.3.2. В пункте 1.3 слова «города Новокузнецка» заменить словами «Новокузнецкого городского округа»;
1.3.3. Пункт 1.6 изложить в следующей редакции: 

«1.6. Отдел по вопросам своей деятельности взаимодействует со всеми функциональными, отраслевыми и территориальными органами администрации города Новокузнецка, а также с департаментом труда и занятости населения Кемеровской области, Новокузнецким отделом надзора и контроля государственной инспекции труда в Кемеровской области, иными органами государственной власти, органами местного самоуправления, учреждениями, предприятиями, организациями и объединениями, осуществляющими свои полномочия в области социально-трудовых отношений.»;
1.3.4. Абзац первый раздела 2 «Основные задачи отдела» изложить в следующей редакции: 

«Основными задачами отдела являются:»;
1.3.5. Пункт 2.2 изложить в следующей редакции:

«2.2. содействие в совершенствовании систем оплаты труда работников муниципальных учреждений Новокузнецкого городского округа;»;
1.3.6. Пункт 2.4 изложить в следующей редакции:

«2.4. обеспечение взаимодействия отдела с органами, предприятиями, учреждениями, организациями и объединениям, указанными в пункте 1.6 настоящего Положения;»;
1.3.7. Дополнить пунктами 2.11 и 2.12 следующего содержания: 
«2.11. организационное обеспечение работы городской межведомственной комиссии города Новокузнецка по реализации государственной программы Кемеровской области «Оказание содействия добровольному переселению в Кемеровскую область соотечественников, проживающих за рубежом» на 2016-2020 годы;
2.12. подготовка материалов, документов, информации в рамках реализации на территории Новокузнецкого городского округа государственной программы Кемеровской области «Оказание содействия добровольному переселению в Кемеровскую область соотечественников, проживающих за рубежом» на 2016-2020 годы.».

1.3.8. В пункте 3.3 слова «Департамент труда Кемеровской области» заменить словами «департамент труда и занятости населения Кемеровской области»;
1.3.9. Пункты 3.4, 3.11, 3.12, 3.13, 3.14, 3.21 признать утратившими силу;

1.3.10. Пункт 3.6 изложить в следующей редакции: 

  «3.6. осуществляет уведомительную регистрацию трудового договора работодателя - физического лица, не являющегося индивидуальным предпринимателем, с работником, а также факт прекращения указанного договора;»;
1.3.11. В пунктах 3.7, 3.9, 3.17 слова «Департамент труда и занятости населения Кемеровской области» в соответствующем падеже заменить словами «департамент труда и занятости населения Кемеровской области» в соответствующем падеже;
1.3.12. Пункт 3.10 изложить в следующей редакции:
 «3.10. согласовывает условия оплаты труда руководителей муниципальных предприятий и работников муниципальных учреждений Новокузнецкого городского округа, оказывает методическую помощь в вопросах оплаты труда;»;
1.3.13. Пункт 3.16 изложить в следующей редакции: 
«3.16. при урегулировании коллективных трудовых споров, возникающих между работодателями и работниками, содействует организации примирительных процедур. При создании трудового арбитража специалисты отдела могут быть включены в списки трудовых арбитров;»;
3.1.14. Пункт 3.23 изложить в следующей редакции:

«3.23. исполняет функции службы охраны труда в администрации города Новокузнецка»;
3.1.15. Пункт 3.24 изложить в следующей редакции: 
«3.24. ведёт приём граждан, рассматривает предложения, заявления, жалобы и принимает по ним в рамках своей компетенции необходимые меры;»;
1.3.16. Дополнить пунктами 3.25, 3.26, 3.27, 3.28, 3.29, 3.30, 3.31, 3.32, 3.33, следующего содержания:

«3.25. организует работу городской межведомственной комиссии города Новокузнецка по реализации государственной программы Кемеровской области «Оказание содействия добровольному переселению в Кемеровскую область соотечественников, проживающих за рубежом» на 2016-2020 годы;
3.26. организует сбор, обработку и предоставление информации о состоянии условий и охраны труда в муниципальных учреждениях Новокузнецкого городского округа и о проведении мероприятий по их улучшению;
3.27. организует сбор и предоставление информации о произошедших на территории города Новокузнецка несчастных случаях на производстве (групповых, смертельных и тяжёлых);
3.28. ежегодно в срок до тридцатого ноября года, предшествующему году проведения проверок, согласовывает проекты планов проведения проверок, осуществляемых отраслевыми и функциональными органами администрации города Новокузнецка в рамках ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;
3.29. обеспечивает предоставление в Администрацию Кемеровской области информации о проведении ведомственных проверок по соблюдению трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в муниципальных учреждениях Новокузнецкого городского округа;
3.30. обеспечивает деятельность городской межведомственной комиссии по снижению неформальной занятости и легализации заработной платы;

3.31. осуществляет мониторинг социально-экономической ситуации в части создания новых рабочих мест, в том числе высокопроизводительных, а также модернизации рабочих мест на территории города Новокузнецка.»;
1.3.17. Пункт 4.1.2 изложить в следующей редакции: 
«4.1.2. участвовать (по согласованию) в работе комиссий по расследованию тяжёлых, смертельных и групповых несчастных случаев на производстве;»;
1.3.18. В пункте 5.2 слова «Уставом города Новокузнецка» заменить словами «Уставом Новокузнецкого городского округа»;
1.3.19. Дополнить пунктом 5.3.11 следующего содержания: 

«5.3.11. принимает меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов и противодействию коррупции в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.»;
2. Настоящее решение вступает в силу со дня, следующего за днём его официального опубликования.
3. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на администрацию города Новокузнецка и на комитет по развитию местного самоуправления и безопасности Новокузнецкого городского Совета народных депутатов (О.И. Кшижинская).
Заместитель председателя 
Новокузнецкого городского 
Совета народных депутатов 




               Н.М. Гайнулина
Глава города Новокузнецка 





    С.Н.Кузнецов
г. Новокузнецк 

7 июля 2016 года
№ 8/137
