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НОВОКУЗНЕЦКИЙ ГОРОДСКОЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ 

РЕШЕНИЕ

Об утверждении рекомендаций по формированию условий оплаты труда работников Муниципального казенного предприятия Новокузнецкого городского округа «Эксплуатация шахтного водоотлива»
Принято

Новокузнецким городским

Советом народных депутатов

«28» апреля 2015 года

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь статьей 28 Устава Новокузнецкого городского округа, Новокузнецкий городской Совет народных депутатов
РЕШИЛ:
1. Утвердить Рекомендации по формированию системы оплаты труда для Муниципального казенного предприятия Новокузнецкого городского округа «Эксплуатация шахтного водоотлива».
2. Настоящее решение вступает в силу со дня, следующего за днем его официального опубликования, и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01 апреля 2015 года.
3. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на администрацию города Новокузнецка и комитет по бюджету, налогам и финансам Новокузнецкого городского Совета народных депутатов (Н.М. Гайнулина).

Председатель 
Новокузнецкого городского 
Совета народных депутатов                                                                                                     С.И. Корнеев

Глава города Новокузнецка                                                                                                     С.Н.Кузнецов

г. Новокузнецк 

«30» апреля 2015 год

№ 5/43
Приложение к решению 

Новокузнецкого городского 

Совета народных депутатов

от  30 апреля 2015г № 5/43
Рекомендации по формированию системы оплаты труда работников Муниципального казенного предприятия Новокузнецкого городского округа «Эксплуатация шахтного водоотлива»
1. Общие положения
1.1. Настоящие Рекомендации по формированию системы оплаты труда работников муниципального предприятия Новокузнецкого городского округа «Эксплуатация шахтного водоотлива», (далее – Рекомендации) разработаны в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

1.2. Настоящие Рекомендации распространяют свое действие на Муниципальное предприятие Новокузнецкого городского округа «Эксплуатация шахтного водоотлива» (далее – предприятие).
1.3. Целью настоящих Рекомендаций является обеспечение единого подхода к формированию системы оплаты труда работников предприятия. 

2. Рекомендуемые размеры тарифных ставок (окладов)

2.1. На предприятии устанавливается тарифная система оплаты труда, основанная на тарифной системе дифференциации заработной платы работников различных категорий.

Тарифная система оплаты труда устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права,  с учетом единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов, а также с учетом государственных гарантий по оплате труда.
2.2. Для Муниципального казенного предприятия Новокузнецкого городского округа «Эксплуатация шахтного водоотлива» рекомендуемые размеры тарифных ставок (окладов) составляют:

	Разряды оплаты труда
	Тарифный коэффициент
	Тарифная ставка (оклад), руб.

	1
	1,00
	3 050, 00

	2
	1,30
	3 965, 00

	3
	1,69
	5 154, 50

	4
	1,91
	5 825, 50

	5
	2,16
	6 588, 00

	6
	2,44
	7 442, 00

	7
	2,76
	8 418, 00

	8
	3,12
	9 516, 00

	9
	3,53
	10 766, 50

	10
	3,99
	12 169, 50

	11
	4,51
	13 755, 50

	12
	5,10
	15 555, 00

	13
	5,76
	17 568, 00

	14
	6,51
	19 855, 50

	15
	7,36
	22 448, 00

	16
	8,17
	24 918, 50

	17
	9,07
	27 663, 50

	18
	10,07
	30 713, 50


3. Доплаты, надбавки, пособия и иные социальные выплаты
3.1. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера, порядок их осуществления и размеры устанавливаются на предприятии коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
3.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к тарифным ставкам (окладам) в процентах от тарифной ставки (оклада) или в абсолютных размерах в пределах средств фондов оплаты труда предприятий.

3.3. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже установленных трудовым законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

3.4. Согласно Постановлению ВЦСПС от 01.08.1989 №601 «О районных коэффициентах к заработной плате рабочих и служащих предприятий, организаций и учреждений, расположенных в Кемеровской области и на территории г. г. Воркуты и Инты» устанавливается районный коэффициент в размере 30% от заработной платы работника, подлежащей начислению в соответствующем месяце, с учетом всех установленных выплат.

3.5. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, сверхурочная работа, работа в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни), в соответствии со статьями 149, 150, 151, 152, 153, 154 Трудового кодекса Российской Федерации, производятся в следующих размерах:

за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания работнику устанавливается доплата. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон в трудовом договоре с учетом содержания и (или) объема выполняемой дополнительной работы, расширением зоны обслуживания;

доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается в случае возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудовым договором с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы;

оплата за сверхурочную работу производится в полуторном размере тарифной ставки (оклада) за первые два часа работы, а в последующие часы - в двойном размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно;

минимальный размер повышения оплаты труда за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) составляет 20 процентов часовой тарифной ставки (оклада, рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время. Конкретные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, трудовым договором;

оплата труда в выходные или нерабочие праздничные дни производится работникам в размере не менее одинарной дневной или часовой тарифной ставки (части оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой тарифной ставки (части оклада) за день или час работы сверх тарифной ставки (оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

3.6. Оплата труда работников предприятия, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается в повышенном размере по результатам специальной оценки условий труда. 

Доплата за работу во вредных и (или) опасных условиях начисляется за время фактической занятости работника на такой работе.

Конкретные размеры доплаты за работу во вредных и (или) опасных условиях устанавливаются локальными нормативными актами с учетом мнения представительного органа работников в порядке, предусмотренном статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации, либо коллективным договором, трудовым договором.
3.7. Оплата времени простоя по вине работодателя производится в соответствии со статьей 157 Трудового кодекса Российской Федерации в размере не менее двух третей средней заработной платы работника.
3.8. На предприятии к тарифной ставке (окладу) устанавливается коэффициент, определяющий особенности работы предприятия, размер которого составляет - 1, 2.

3.9. К выплатам стимулирующего характера относятся:

- ежемесячная надбавка за классность;
- ежемесячная надбавка за выслугу лет;

- премия по результатам работы за месяц;

- иные выплаты стимулирующего характера.

3.10. Условием выплат стимулирующего характера является достижение работником определенных количественных и качественных показателей работы.

3.11. Ежемесячная надбавка за классность водителям устанавливается в следующих размерах:
- водителям, имеющим категории В, С, Д, Е - 25% от установленной тарифной ставки (оклада); 
- водителям, имеющим категории В, С, Д или В, С, Е - 10 % от установленной тарифной ставки (оклада).
3.12. Ежемесячная надбавка к тарифной ставке (окладу) за выслугу лет устанавливается работникам предприятия в зависимости от стажа работы на предприятии и составляет:

- от 1 года до 3 лет - 5 % тарифной ставки (оклада);

- от 3 лет до 5 лет - 10 % тарифной ставки (оклада);

- от 5 лет до 10 лет - 20 % тарифной ставки (оклада);
-  от 10 лет до 15 лет - 30 % тарифной ставки (оклада);

- от 15 лет и выше - 40 % тарифной ставки (оклад).

3.13. Премия по результатам работы за месяц выплачивается в размере 25% от Фонда заработной платы с учетом результативности, качества и эффективности труда работников предприятия в соответствующем периоде. Премия не выплачивается за месяц, в котором к работнику были применены меры дисциплинарного взыскания.
Порядок и условия выплаты премии по результатам работы за месяц устанавливаются на предприятии коллективным договором, локальным нормативным актом.
3.14.  При наличии экономии по фонду оплаты труда на предприятии может выплачиваться материальная помощь в случаях:

- смерти работника на производстве - в размере средней заработной платы. Материальная помощь выплачивается одному из ближайших родственников работника (супругу, ребенку, родителю);

- получения работником инвалидности вследствие несчастного случая на производстве или профессионального заболевания - в размере средней заработной платы;   

- достижения 50 лет - в размере тарифной ставки (оклада);

- ухода на пенсию – в размере тарифной ставки (оклада).

3.15. Иные выплаты стимулирующего характера, их размеры, порядок и условия выплаты устанавливаются на предприятии в соответствии с коллективным договором и локальными нормативными актами в пределах фонда оплаты труда.

4. Условия оплаты труда руководителя предприятия

4.1. Условия оплаты труда руководителя предприятия определяются трудовыми договорами в порядке, установленном муниципальными правовыми актами Новокузнецкого городского округа.

4.2. Оплата труда руководителя предприятия включает должностной оклад, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.
4.3. Размер должностного оклада руководителя организации устанавливается в соответствии с распоряжением Администрации Кемеровской области от 16.07.1996 N 647-р и в зависимости от величины тарифной ставки 1-го разряда рабочего основной профессии.

Изменение (повышение) должностного оклада руководителя производится одновременно с увеличением тарифных ставок в организации.
4.4. Выплаты компенсационного характера устанавливаются для руководителя предприятия в порядке и размерах, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права и выплачиваются за счет экономии ФОТ.
4.5. Для поощрения руководителя предприятия устанавливаются выплаты стимулирующего характера, которые осуществляются по результатам достижения предприятием показателей экономической эффективности за соответствующий период с учетом личного вклада руководителя предприятия в осуществление основных задач и функций, определенных уставом предприятия и выплачиваются за счет экономии ФОТ.
Размер и периодичность выплат стимулирующего характера определяются учредителем с учетом достижения показателей экономической эффективности деятельности предприятия.
Председатель 
Новокузнецкого городского

Совета народных депутатов                                                                                               С.И. Корнеев

